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'Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri

asmaya kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir. Bunun icin de o6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir.” 1923

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Okulumuz bilim ve teknolojinin degisip gelistigi giiniimiizde ulusal ve uluslararasi standartlara gore hazirlanmis egitim
ve Ogretim programlariyla Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 cercevesinde bilgi beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere acik, Atatiirkcii, 6zgiiven sahibi girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Hedefimiz, Tiirkiye’de tiirdesleri arasinda one ¢ikan, saygin, mezunlar tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve

O0gretmen yapisina sahip, paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan dncii bir okul olmaktir.

2008 yilinda hazirlanmaya baslayan eylem plani cercevesinde yola ¢ikan ve yogun bir ¢calisma déneminde olusturulan
Kaya Bayazitoglu Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani kurumumuz icin 6nemli bir baslangi¢ olusturmus 2024-2028
Stratejik Plan1 ile de devami saglanmaktadir. Hazirlik calismalarn katilimc1 bir anlayisla siirdiiriilmiis, yonetici ve

O0gretmenlerimiz aktif olarak caligsmalara katilmis, saglikli ve dogru bir planlama i¢in ¢aba sarf edilmistir.

Bu plan Kaya Bayazitoglu Anadolu Lisesi misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz goz oniine
alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun ve calisanlarinin deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan
hedefler ve yapilmasi planlanan calismalar planda ortaya konulmustur. Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen,
katilimlar ile 6nemli gorevler iistlenen okulumuz Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu iiyeleri ile bu siirecte gorev alan tiim

kurul ve komisyonlara ve yonetici arkadaslarima tesekkiir ederim.

Okulumuz calisanlarinin, stratejik plan uygulamasi asamasinda etkin ve dnemli gorevler iistleneceklerine olan inancim
tamdir. Bununla beraber okulumuz Kaya Bayazitoglu Anadolu Lisesi her gecen giin giiclenerek gelisecek ve
Yenimahalle’'mizde 6rgiin egitimin onciisii olarak iilkemiz ve 6grencilerimizin aydinlik yarinlarini yaratmasinda 1sik olmaya

devam edecektir.

Mehmet Akif ARICAN

Okul Midiiri
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Vbaslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durumanalizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler

yapimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK GELISTIRME KURULU VE STRATEJi PLAN EKIiBININ OLUSTURULMASI

STRATEJI GELISTIRME KURULU Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Mehmet Akif ARICAN Okul Midiiri Gilstim ARSLAN Midiir Yardimcisi

Ayse SAYYIDAN Midiir Yardimcisi Meltem ATES Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni
Songiil GUNES Rehber Ogretmen Sibel YORUMEZ Ingilizce Ogretmeni

Mazlum YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskani Betiil SILAHTAROGLU Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretmeni
Suna ARSLAN OAB Yénetim Kurulu iiyesi | Elif BAL Bilisim Teknolojileri OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goritsleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

a. Tarihsel Gelisim

Okulumuz, hayirsever vatandasimiz Kaya BAYAZITOGLU tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligina bagislanmis ve 1995-
1996 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Genel Lise biinyesinde devam eden statiimiiz 2013-2014 egitim 6gretim yilindan
itibaren Anadolu Lisesi olarak degismis ve sinav puani ile 6grenci almaya baglamistir. 2018-2019 Ogretim yilinda tekrar sinavsiz
o0grenci alan liseler listesinde yer almistir. Okul cevresindeki konutlar asgari yasam sartlarini saglamaktadir. Velilerimizin

ekonomik durumlari farklilik géstermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara

Tlgesi: Yenimahalle

Enlem 39.95389677312923
Adres: [nonii Mah. 1710 Cad. No:31 Cografi Konum (link) Boylam 32.72954498240665
https://goo.gl/maps/
Telefon Numarasi: | 0312250 04 87 Faks Numarasi: 03122519908
e- Posta Adresi: 750700@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kayabayazitoglulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750700 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayis1 71
Kiz 340 Kadin 44
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 279 Erkek 25
Sayisi
Toplam 619 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 28
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |9
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart 3.300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15yl



mailto:750700@meb.k12.tr
http://kayabayazitoglulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 24 42 66
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 1
Toplam Calisan Sayilar 26 47 73




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 176.05 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 179 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1995 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 19032

Okul Kapali1 Alan (m2) 2107

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 76.25

Tuvalet Sayisi 29

Mescit 2




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9.SINIF 143 112 255
10.SINIF 58 52 110
11.SINIF 51 41 92

12.SINIF 88 74 162

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 50 TV Sayisi 3
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant1 Hiz1 FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2020 235.000 230.000

2021 385.000 380.000

2022 575.000 565.000
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



—

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

S OKUL

OGRETMEN MUDUR

KR YARDIMCISI
- ZUMRE VE
KURULLAR ¥ yARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

12



13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

11-Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.

10-Okulun igi ve disi temizdir.

9-Tenefislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gereg kullaniimaktadir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

2-Okul muddr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim.

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

90

B OLUMSUZ %

B OLUMLU %
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlara
paylasir.

10-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distncelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapiimaktadir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5- Gahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

3-Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.

B OLUMSUZ %

B OLUMLU %
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Veli Anketi Sonuglar::

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel faaliyetler dizenlenmektedir.
OLUMSUZ ¢
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

J

OLUMLU %

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

10-Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum.
8-E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip...
7-Okulda bizleri ilgilendiren konularda gorislerimiz dikkate alinir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler...

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3-Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik alabiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla gériisebiliyorum.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almada istekli olmasi
Rehberlik hizmetlerinin aktif olarak yiiriitiilmesi, 68rencilerin
yonlendirme ve desteklenme ¢alismalarinin yerinde ve zamaninda
gerceklestirilmesi

9. sinif 6grencilerinin ytliksek ortalama ile gelmesi

Toplum hizmetine yonelik ¢alismalarda 6g8rencilerin aktif katilim
saglamasi

Calisanlar

Bolgeyi iyi taniyan tecrubeli bir ¢calisan kadrosuna sahip olunmasi
Ogretmen kadromuzun eksiksiz olmasi

Gonulli 6gretmenler tarafindan 6grenci koglugu sisteminin
uygulanmasi

Ogretmen ve idarecilerin 6zverili olmasi ve yeterlilik diizeylerinin
yiksek olusu,

Veliler

/Anadolu Lisesi olmasi sebebiyle veli yelpazesinin genis olmasi

16



Bina ve Yerleske

Giris ve ¢ikisin giivenlik altinda olmasi giivenlik probleminin Olmayist
Okul girisinde giivenlik gorevlisi olmasi ve okul polisi olmasi
Ulasim problemi olmamasi

Okulun merkezi konumda olmasi

Donanim )Akilli tahta, internet olanaklar: ve teknoloji ekipmanin varligi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Miizik, Gorsel, Bilisim siniflarinin olmasi
Bltce Okulun kendi gelirinin olmas1 ( kantin ve servis gelirleri)

Okulun herhengi bir borcunun olmamasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun uyumlu yapisi
)Adil bir sinav sisteminin yerlestirilmis olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin desteklenmesi
Sosyal faaliyetler ve geleneksel degerlerin yasatilmaya calisiimasi

lletisim Siirecleri

Idari kadro ile 6gretmen ve ¢alisanlar arasinda esgiidiime dayal

bir isleyisin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin aktif olarak kullanilmasi olmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler

Sinavsiz  okula yerlesen Ogrenciler acgisindan 06grenci basarl

diizeylerinin gesitlilik gostermesi

Ogrencilerin okuma ahskanliklarimin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogrencilerin akademik altyapilarinin yetersiz olmasi

12. simif 68rencilerimizin ders ¢alisma motivasyonlarinin yetersiz
olmasi

Calisanlar

Yetersiz temizlik elemani
Ogretmenlerin norm fazlasi konumuna diisme kaygilarinin olmas;,

Veliler

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Veli ilgisinin yetersiz olmasi,

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesi alaninin biiytikligi
Spor salonunun olmamasi,
Zumre odalarinin olmamasi,

Donanim Kitiiphanedeki kitap sayisinin yetersizligi,
Kiitiiphane Laboratuarlarinin olmamasi
Fizik, Kimya , Biyoloji Laboratuarlarinin eksikligi
Biitce Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Bakanligimizin ¢ok fazla kirtasiye ve biirokratik istekleri
Ogretmenlerin ders disi sorumluluklarinin ¢ok fazla olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogrenci, veli ve o6gretmenler acisindan iletisim becerilerinin

yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bilirokrasinin merkezinde Ankara da olmak

18



Ekonomik

Anne babanin ¢alisiyor olmasi, Ogrencilerin egitim 6gretime yénelik ihtiyaclarinin karsilaniyor

olmasi

Sosyolojik

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligi ve bunlara erisimin kolayhig:

Cevrede tehdit edici (kafe, oyun salonu, kahvehane) yerlerin bulunmamasi

Okul ¢evresinde etki olusturacak faydali proje ¢alismalarinin 6grencileri de icine alacak sekilde
apilmasi

Teknolojik

Bilimsel calismalarin yiritildigi kurumlara erisimin kolaylhigi(Tiibitak, Aselsan vs.)
Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik donanim ve Iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin kendilerini gerceklestirebilmesine imkan taniyan yasal diizenlemelerin olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki

cabalar

Ekolojik

Egitim Ogretimi aksatabilecek cesitli nedenlerden uzak olunmasi(Sel, afet vs.)
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Tehditler

Politik

Ogrencileri farkli ideolojik gruplarin etkisi altina almak istemesi
Egitim sisteminin devamli degismesi

Ekonomik

Bazi 6g8rencilerin ekonomik sebeplerle okul disinda ¢alisiyor olmasi.
Okul temizlik ve kirtasiye malzemelerinin ytiksek olmasi
Ogrencilerin yetersiz beslenmesi

Sosyolojik

Farkli sosyo kiiltiir yapisina sahip veli profili,
Par¢alanmis ailelerin fazlalig:

Ailelerde kitap okuma aliskanliginin azlig1
Mesleki yoneltmelerde aile baskisi

Teknolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkisi. Kitle iletisim araglarinin amaci disinda kullanma
Egilimi

Sosyal medya uygulamalarinin bilingli kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin siklikla degismesi

Ekolojik

Dogal yasamdan uzak yetisen o6grenciler iizerinde kent yasaminin stres ve baskisinin

olmasi(Trafik, sagliksiz beslenme, yesil alan azlig1, niifus yogunlugu)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6g8rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve

O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarinin azaltilmasina yonelik calismalar
2 Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyac duyan 6grenciler yonelik iletisim ve uygulama becerileri arttirilmasi
3 Ogrencilere ve velilere yonelik mesleki rehberlik calismalarinin yapilmasi
4 Okulumuzun engelli cocuklara egitim veren 6zellige sahip olmasi
5 Ortadgretime gecen ¢cocuklarda uyum sorunu yasanmasi
6 Idari yonetimlere yakin olmasi
7 Akademik basarinin yetersizligi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yiksekogrenime yerlestirme oraninin artirilmasi

Sosyo kiiltiirel etkinlik sayisinin arttirilmasi

Sinif tekrari oraninin azaltilmasi

Ust 6gretim kurumlar: ve meslekler konusunda bilgilendirme amach okul gezileri yapilmasi

Ogrencilerin ders arag ve gereclerini yeterince verimli kullanamamasa

Dissal paydaslarla etkili iletisim

Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi

@D (| (U |WN

Ogrenci basar1 ve basarisizlik takibinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmetici egitim/etkinlikler

) Biitce gelirlerinin etkin ve verimli kullanilmasi

3 Okul sagligi ve hijyen

4 Disiplin olaylarinda diisiis yasanmasi

5 Ulusal ve uluslararasi projeler

6 Odenek yetersizligi

7 Okul aile isbirligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Biz, KAYA BAYAZITOGLU ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU olarak;
* Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

* Her 6grenciye farkli bakis agilarin1 ve goriislerini irdeleme becerisini ve kendi goriislerini kararlilik ve saygiyla ifade etme giiciinii
kazandirmak

» Ogretim programi ve ders dis1 etkinlikler araciligiyla 6grencilerin ilgi alanlarini kesfetmek, onlarin empati dogruluk ve sorumluluk alma
tutumlarini gelistirmek

* Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek dil din irk renk ayrimi olmaksizin diinya vatandasi olarak yetistirmek
« Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

* Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek
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3.2. VIZYONUMUZ

Yenilik¢i ve dinamik egitimiz ile mezunlarimizi Tirkiye’de ve uluslararasi platformda bilimsel, politik, ekonomik,

egitsel ve kiiltiirel alanlarda rol alan vatandaslar ve lider olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

= Once Insan

* Sevgi saygl ve hosgorii

* Diiriistliik ve demokratiklik
» Katilimclik ve paylasimcilik
= Inovasyon

»  Gergekgilik

= QOgrenci merkezli egitim

* Her 6grenci 6grenebilir

* Okulca ben yok biz variz

Demokratik bir yonetim
Evrensel degerlere sahip
Sevgi

Hosgorii

Bilimsellik

Ozgiirliik

Vatan ve Millet sevgisi,

Insan sevgisi,
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» Katilimc ve tesvik edici
* Fikirlerine deger verir,

* Cevreye duyarly,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapisi kurulacaktir.

Stmtejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik oranlar azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.111 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
o lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %15 %14 %13 %12 %11 %10
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari

sistemiicin calismalar yapilacaktir.

Mudir Yardimecisi

15 Eylil-30 Eylul

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel olarak

iletisim kanallarini kullanarak bilgilendirme ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.2:O8retmenlerin, izel egitime ihtiyac duyan 6grencilerle ilgili iletisim ve uygulama becerileri

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ozel egitim konusunda bilgilendirme seminer
PG.1.21 sayisl 3 4 4 4 4 4
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Her donemin ilk haftasinda rehberlik servisi tarafindan Okul Rehberlik Servisi Her donemin ilk haftasi

0zel egitim konulu bilgilendirme semineri verilecektir.

Stmtejik Hedef 1.3.: Ortadgretime gecen ¢ocuklarda uyum sorunu yasanmasini engellemek

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028
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PG.1.3.1

9. simif 6grencilerine egitim 6gretimin
baslangicinda rehberlik servisi tarafindan
oryantasyon ¢alismasi yapilmasi

%90

%92

%94

%96

%98

%100
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ogrenci ve velilerle tamisma  etkinligi

1.31 yapilacaktir.

Okul Rehberlik Servisi Okullarin agildig ilk iki hafta

Stratejik Hedef 1.4: Akademik basarinin yetersizligini azaltma calismalar:

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024
PG.1.4.1 Izleme degerlendirme toplanti sayisi 5 8 8 8 8 8
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehber o6gretmen, sinif rehber o6gretmeni ile 6grencinin
141 durumuyla ilgili her dénem basi ve dénem sonu izleme-|Okul Rehberlik Servisi-Sinif Dénem bas -dénem sonu

degerlendirme toplantisi yapilmasi. Gerekli 6nlemlerin rehber 6gretmenleri
alinmasi Her donem 2 defa toplanti yapilacaktir.

Akademik  basariyr  Arttirma  komisyonu  tarafindan [Akademik Basariy1 Arttirma [Egitim Ogretim Y11 Boyunca
1.4.2 kazanimlarla ilgili egitim o6gretim yili boyunca periyodik Komisyonu
o olarak deneme sinavlari uygulanmasi




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 68retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

29



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerinbilimsel,

sanatsal, kiiltliirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stmtejik HedefZ. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
. 0 0 0 0
PG.2.1.1 Universiteye yerlesme orani %25 %35 Ho4S %50 %55 %60
0] 0 0 0
PG.212 Sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi %3,5 %3 /2 %1 %1 %1
0] 0 0 0
PG.2.1.3 Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet katilim orani %40 %45 %50 %55 %60 %65
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Universiteye yonelik DYK kurslar1 agilacaktir Okul idaresi 01-Ekim /30-Haziran
2.1.2 | Sinav kaygisina yonelik seminer verilecektir. Rehberlik servisi Her donem
2.1.3 |[Son sinif 68rencilerine deneme sinavlari uygulanacaktir | Okul idaresi Her ayin ilk haftasi
214 Z;l};?r'fﬂiliiis';eglzsel,rjrelgz::l;liltliI:etlsl, siir dinletisi, mlinazara | Ilgili sosyal kuliipler Her egitim 6gretim yili
2.1.5 E?iizzll’enec;}lftli?.lb()l ve basketbol turnuvalari Beden Egitimi 6gretmenleri | Her egitim 6gretim yili

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG 2.2.1. Ust 6gretim kurumu ziyaret sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.22.2 Meslek tanitimi bilgilendirme seminer sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.3 ;[;ili?lﬁ‘;iamsmanhgl yapilan 6g8renci orani(son %50 0455 %60 965 %70 0475
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Universite tanitim gezileri diizenlenecektir Rehberlik servisi Her donem 3 gezi
2.2.2 | Meslek tanitimi konulu seminerler diizenlenecektir Rehberlik servisi Her donem 2 tane
223 ;Slzlr)lllzlcrl;lf(tlilj‘.grencilerin tercih doneminde danismanlik Rehberlik servisi Tercih dénemi

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik HedefS. 1. Okul i¢i Hizmet i¢i calismalarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG3.11 (.).grenc1v, .o.grgtmen ve ¢alisanlara verilen 5 5 5 5 5 5
hijyen egitimi sayisi
PG.3.1.2 Ogretmen ve calisanlara verilen is glivenligi 1 1 1 1 1 1
egitimi sayisi
PG.3.1.3. Okul idaresi ve 68retmenlere yonelik okul
. Lo . . 3 4 4 4 4 4
temelli mesleki gelisim seminerleri




PG.3.1.4.

Kiitiiphanedeki kitap sayisi

100

150

200

250

300

400
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Hijyen egitimi verilecektir. Okul idaresi Her donemin 2. haftasi
3.1.2 |isgiivenligi bilgilendirme semineri verilecektir. Okul idaresi Ekim ayinin 3. haftasi

Okul idaresi ve 6gretmenlere yonelik okul kiiltiiriint okul id ) 1
gelistirme calismalari igeren okul temelli mesleki gelisim uldaresi Y1l Boyunca
seminerleri organize edilecektir

3.1.3

Kiitiphane icin kitap toplama kampanyasi|;, ... .
3.14 diizenlenecektir Igili kulip Her y1l Kasim Ay1

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 2.100.000

3.000.000 4.200.000 5.500.000 6.300.000 21.100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

215.000 295.000 385.000 495.000 605.000 1.995.000




TOPLAM

2.315.000

3.295.000

4.585.000

5.995.000

6.905.000

23.095.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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